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V sodelovanju s Pravno službo GZS  
 

v okviru projekta BiFlex, vabimo na 
 

 (v primeru paketa ZDR-1) BREZPLAČNI SEMINAR 
 

 
ZDR-1 V PRAKSI: PRILOŽNOSTI IN PASTI 

 
»NOVOSTI V POSTOPKIH SKLENITVE IN PRENEHANJA POGODBE O ZAPOSLITVI« 

 
v sredo, 11. decembra 2013, od 9. do 12. ure 

v dvorani A Regionalne gospodarske zbornice Celje, Ljubljanska 14/II, Celje 
 

 
Novi ZDR-1 je v veljavi že pol leta, pred delodajalci pa je še vedno kar nekaj odprtih vprašanj. 
S praktičnimi nasveti, na primerih, s prikazom nekaterih pogodbenih klavzul ter novimi možnostmi 
urejanja notranjih razmerij s področja zaposlovanja v podjetju, boste dobili informacije, kako se v 
praksi na pravilen način prilagoditi novostim, ki jih prinaša reforma trga dela. Dobili boste aktualne 
informacije iz prve roke, neposredno od članice Strokovne skupine za spremljanje izvajanja ZDR-1 
pri Ministrstvu za delo, družine, socialne zadeve in enake možnosti ter izkušene strokovnjakinje s 
področja individualnih in kolektivnih delovnih razmerij.  
 

NAMEN SEMINARJA 
 
Delodajalci morajo spremeniti ustaljene procese vezane na sklepanje in prenehanje delovnih 
razmerij skladno z novim ZDR-1. Na seminarju boste izvedeli, kako pravilno na novo postaviti te 
procese, da ne bi prišlo do postopkovnih kršitev. Velik poudarek bo tudi na rešitvah v prehodnem 
obdobju, kjer v ZDR-1 obstajajo pravne praznine in bo delodajalec pogosto v dilemi, kako naj 
pravilno ravna.   
 

NA SEMINARJE VABIMO 
 
vodilne delavce in strokovne sodelavce zaposlene v pravnem, kadrovskem ali  finančno-
računovodskem oddelku in vse, ki se želijo z omenjeno tematiko bolje in natančneje seznaniti 
 

PROGRAM SEMINARJA 
 

• Odreditev opravljanja drugega dela 

• Čakanje na delo 

• Odpoved iz poslovnih razlogov 

• Izredna odpoved 

• Odpoved iz krivdnih razlogov 

• Disciplinski postopek 

• Varstvo pravic zaposlenih  

• Vpliv določb kolektivnih pogodb na postopke 

• Iztek postopkov po starem in novem zakonu 
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PREDAVATELJICA 
 
Metka Penko Natlačen, univ. dipl. pravnica z državnim pravniškim izpitom, samostojna pravna 
svetovalka v Pravni službi GZS, kjer se ukvarja z delovnim individualnim in kolektivnim pravom. 
Ima delovne izkušnje v gospodarstvu, sodstvu in raziskovalni dejavnosti. Dodatno se je strokovno 
izpopolnjevala v Dublinu, Torinu in Varšavi, Pragi, Firencah, Lyonu; v letu 2012 Državni komisiji za 
delovna razmerja na Irskem in Agenciji za koncilijacijo in arbitražo v Veliki Britaniji. Sodeluje v 
posameznih projektih kot mednarodni ekspert, nazadnje julija 2013 v Črni Gori. Vsa leta deluje kot 
sodnica porotnica na delovnem in socialnem sodišču, kot članica strokovnih komisij za pripravo 
delovnopravne zakonodaje in komisij za razlago KP dejavnosti in mentorica. Je vodja mediacijske 
skupine pri GZS, ter soavtorica dveh strokovnih publikacij s tega področja. Pridobila je certifikat 
pooblaščenke za preprečevanja mobbinga na delovnem mestu in je certificirani NLP praktik. 
Predava in objavlja s področij vprašanj individualnega in kolektivnega delovnega prava, 
nekonfliktne komunikacije in mediacijo v delovnem okolju. 
 

TRAJANJE DELAVNICE 
 
2 uri  
 

KOTIZACIJA IN PLAČILO ZA SEMINAR 
 
V kolikor se odločite za paket treh seminarjev, je ta seminar BREZPLAČEN, oziroma bo financiran 
iz projekta BiFlex.    V nasprotnem primeru, velja spodnja kotizacija. 
 
- za člane GZS in RGZC 50,00 € + 22% DDV  
- za ostale udeležence 100,00 € + 22% DDV 
 
Kotizacijo nakažite na transakcijski račun pri Banki Celje SI56 0600 0098 2068 069. 
Prosimo, da pošljete potrdilo o plačani kotizaciji na faks št.: 03/426 74 10 oziroma prinesete s 
sabo na seminar. Račun boste prejeli po izvedenem dogodku. 
 

UGODNOSTI 
 
Vsakemu nadaljnjemu udeležencu iz istega podjetja, se prizna 15% popust na kotizacijo. 
 

EKSKLUZIVNO 
 
Udeleženci seminarjev pridobijo tudi 10% popust na najnovejši priročnik Vodnik po novem 
ZDR-1. 
Redna cena 
- za člane GZS: 50 EUR + DDV, 
- za nečlane: 80 EUR + DDV. 
 

PRIJAVE IN ODJAVE  
 
Pisne prijave in odjave sprejemamo do 9. decembra 2013. 

• z elektronsko prijavnico spodaj 
 
 
Delavnico zelo priporočamo! Vabljeni! 
 
Jožefa Berghaus  
Strokovna sodelavka 

Drago Polak 
Direktor RGZC 

 


